ШАБЛОН 1
Индивидуальный план развития наставляемого педагогического работника
_______________________________________________________________________ 
Ф.И.О., должность
ДОУ:___________________________________________________________________________________________________
Наставник:______________________________________________________________________________________________
ДОУ: __________________________________________________________________________________________________

	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Формы работы
	Отметка о выполнении
	Краткий анализ

	1.Диагностический блок

	Мониторинг профессиональных дефицитов наставляемого
	
	Анкетирование, беседа
	Дата
Состоялось/ не состоялось, перенос встречи.

	Что прошло успешно, недостатки/рекомендации, трудности

	Разработка и согласование индивидуального плана развития наставляемого педагогического работника
	
	
	
	

	Промежуточный мониторинг дефицитов наставляемого
	
	Беседа (онлайн,очно)
	
	

	Итоговый мониторинг результатов развития наставляемого педагогического работника
	
	Анкета (Яндекс-форма)
	
	

	
	
	
	
	

	2. Блок сопровождения профессионального роста

	Указываются мероприятия, согласно выявленных профессиональных дефицитов наставляемого, например:
	
	
	
	

	- Документация учителя-логопеда
	
	Семинар-практикум
	
	

	- ППк ДОУ
	
	Семинар-практикум, беседа
	
	

	- Методика проведения диагностики общего и речевого развития дошкольников
	
	Мастер-класс, взаимное посещение 
	
	

	- Мониторинг общего и речевого развития дошкольников
	
	Семинар-практикум
	
	

	- Развитие фонематических процессов у детей дошкольного возраста
	
	Консультации, открытые занятия, обзор методических материалов
	
	

	- Организация взаимодействия с родителями воспитанников
	
	Открытое родительское собрание, консультации
	
	

	- Профилактика речевых нарушений
	
	Открытое родительское собрание, консультации, видеообзор
	
	

	- Современные педагогические технологии в работе с дошкольниками с нарушениями речи
	
	Мастер-класс
	
	

	[bookmark: _GoBack]- Помощь в подготовке и участию к Ярмарке педагогических идей
	
	
	
	

	И так далее….
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Аналитический блок

	- Анализ результатов мониторинга профессиональных дефицитов наставляемого
	
	
	
	

	- Анализ результатов промежуточного мониторинга
	
	
	
	

	- Составление отчета о результатах наставнической деятельности 
	
	Электронный вариант
	
	

	- Заполнение анкеты оценки удовлетворенности наставника и наставляемого
	
	Анкета (Яндекс-форма)
	
	



Выводы по реализации Индивидуального плана развития наставляемого педагогического работника:
 _______________________________________________________________________________________________
(продолжить работу по реализации….., признать работу с …. удовлетворительной, план выполнен на….% и пр.)
